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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания по специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям) разработана в соответствии с программой воспитания Кировского областного 

государственного  профессионального образовательного бюджетного учреждения «Вятско-

Полянский механический техникум» (КОГПОБУ ВПМТ) (30.08.2025 г.). Дополняет рабочую 

программу воспитания 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), является с 

ней единым общим документом. Федеральные инвариантные, вариативные региональные целевые 

ориентиры результатов воспитания и целевые ориентиры КОГПОБУ ВПМТ отражены в 

программе воспитания Кировского областного государственного  профессионального 

образовательного бюджетного учреждения «Вятско-Полянский механический техникум» на 2025-

2026 учебный год. 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику специальности 

отражены в рабочей программе воспитания  по специальности  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания (см. программу воспитания Кировского 

областного государственного  профессионального образовательного бюджетного 

учреждения «Вятско-Полянский механический техникум» на 2025-2026 учебный год 

соотносятся с общими компетенциями (далее – ОК), формирование которых является 

результатом    освоения программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии 

с требованиями ФГОС СПО: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 
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ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

Таблица 11 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания,  

отражающие специфику профессии/специальности 

Гражданское воспитание 

– понимающий профессиональное значение отрасли, специальности  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) для социально-экономического и научно-технологического 

развития страны; 

– осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 

города Вятские Поляны Кировской области 

Патриотическое воспитание 

– осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

специальность 

Духовно-нравственное воспитание 
– обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), знающий и соблюдающий правила и нормы 

профессиональной этики 

Эстетическое воспитание 

– демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

– использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 
– демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии  

с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)  

Профессионально-трудовое воспитание 

– применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности  

в соответствии с нормативно-ценностной системой 

– готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли 

– обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современных 

информационных технологий и производственных программ с целью осуществления 

различного рода финансово-экономических операций, в том числе связанных  

с материальными и нематериальными потоками и ресурсами 
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– обладающий опытом координации, оперативного учета и контроля производственного процесса, 

оформления/составления/анализа различного рода сопроводительной документации и иные виды 

деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в соответствии с требованиями 

будущей профессиональной деятельности специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

Экологическое воспитание 

– ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

– понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

– обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, 

конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)  

– обладающий знаниями финансовой грамотности, умением поиска, учета, контроля, 

анализа и обработки данных, в том числе с помощью информационных технологий; 

– проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по 

специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 

Модуль «Образовательная деятельность»  

Наличие в учебных планах по профессиям/специальностям дисциплин, 

междисциплинарных курсов и профессиональных модулей вариативной части воспитательной 

направленности (гражданской, духовно-нравственной, социокультурной, профессионально-

трудовой, экологической и т. д.), самостоятельно разработанных и реализуемых педагогами 

образовательной организации: 

 

Таблица 12 

Перечень учебных предметов, дисциплин, 

профессиональных модулей согласно 

учебному плану 

Основная воспитательная 

направленность 

ОГСЭ.01  Основы философии Гражданское воспитание Духовно-

нравственное воспитание Ценности 

научного познания 

ОГСЭ.02  История Духовно-нравственное воспитание 

Гражданское воспитание Патриотическое 

воспитание 

ОГСЭ.03  Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 

Ценности научного познания Духовно-

нравственное воспитание Эстетическое 

воспитание 

ОГСЭ.04 Физическая культура Физическое воспитание, формирование 

культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

ОГСЭ.05 Психология общения Духовно-нравственное воспитание 

Эстетическое воспитание 

ОГСЭ.В.06 Русский язык и культура речи Духовно-нравственное воспитание 

Эстетическое воспитание 

ЕН.01 Математика Ценности научного познания 

ЕН.02 Экологические основы 

природопользования 

Ценности научного познания 

Экологическое воспитание 

ОП.01 Экономика организации Ценности научного познания 

Профессионально-трудовое воспитание 

ОП.02 Финансы, денежное обращение и кредит Ценности научного познания 

Профессионально-трудовое воспитание 

ОП.03 Налоги и налогооблажение Ценности научного познания 
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Профессионально-трудовое воспитание 

ОП.04 Основы бухгалтерского учета Ценности научного познания 

Профессионально-трудовое воспитание 

ОП.05 Аудит Ценности научного познания 

Профессионально-трудовое воспитание 

ОП.06 Документационное обеспечение 

управления 

Ценности научного познания 

Профессионально-трудовое воспитание 

ОП.07 Основы предпринимательской 

деятельности  

Ценности научного познания 

Профессионально-трудовое воспитание 

ОП.08 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Ценности научного познания 

Профессионально-трудовое воспитание 

ОП.09 Безопасность жизнедеятельности Ценности научного познания Гражданское 

воспитание Патриотическое воспитание 

Физическое воспитание, формирование 

культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

ОП.В.10 Менеджмент Ценности научного познания 

Профессионально-трудовое воспитание 

ОП.В.11 Маркетинг Ценности научного познания 

Профессионально-трудовое воспитание 

ОП.В.12 Статистика Ценности научного познания 

Профессионально-трудовое воспитание 

ОП.В.13 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности 

Ценности научного познания 

Профессионально-трудовое воспитание 

ОП.В.14 Технология поиска работы Ценности научного познания 

Профессионально-трудовое воспитание 

ОП.В.15 Введение в специальность Ценности научного познания 

ПМ.01 Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

Ценности научного познания 

Профессионально 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов 

и финансовых обязательств организации 

Ценности научного познания 

Профессионально 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и Ценности научного познания 



внебюджетными фондами Профессионально 

ПМ.04  Составление и использование 

бухгалтерской отчетности 

Ценности научного познания 

Профессионально 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих 

Ценности научного познания 

Профессионально 

Инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей (перечислить) в форме индивидуальных и групповых 

проектов, исследовательских работ воспитательной направленности:  

 

Таблица 13 

Перечень учебных предметов, дисциплин, 

профессиональных модулей 

Индивидуальные и групповые проекты, 

исследовательские работы 

воспитательной направленности 

ОГСЭ.01  Основы философии Перспективы формирования контингента 

студентов 1 курса ВПМТ на период 2024-

2030 годы 

ОГСЭ.02  История Искусственная еда 

ОГСЭ.03  Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 

Английский клуб 

ОГСЭ.04 Физическая культура Гиподинамия – болезнь конца 20 – начала 

21 века. 

ОГСЭ.05 Психология общения Студенческий медиа-центр ВПМТ 

ОГСЭ.В.06 Русский язык и культура речи Русский язык глазами студентов 

ЕН.01 Математика Законы математики в профессии 

ЕН.02 Экологические основы 

природопользования 

Экологическая безопасность человека 

ОП.01 Экономика организации Проценты и кредит 

ОП.02 Финансы, денежное обращение и 

кредит 

Доходы и расходы семьи. Стоимость 

жизни. 

ОП.03 Налоги и налогооблажение Сайт на флешке 

ОП.04 Основы бухгалтерского учета Стенд в кабинете 

ОП.05 Аудит Турнир «Fortnite Legacy» 

ОП.06 Документационное обеспечение Изучение возможностей 1С:Предприятие 

для частичной автоматизации 



управления документооборота техникума 

ОП.07 Основы предпринимательской 

деятельности  

Студенческие новости 

ОП.08 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Изучение возможностей графического 

редактораGimp для создания и печати 

макета стенда 

ОП.09 Безопасность жизнедеятельности Совершенствование у студентов 

техникума чувства гражданственности и 

патриотизма в рамках реализации проекта 

«Волонтерская рота «Боевого братства»» 

ОП.В.10 Менеджмент Разработка бизнес-плана инвестиционного 

проекта 

ОП.В.11 Маркетинг Значение маркетинга в управлении 

предприятием. 

ОП.В.12 Статистика Деньги - язык рынка. 

ОП.В.13 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности 

Защита прав ребенка 

ОП.В.14 Технология поиска работы Ролевые и деловые игры на уроках 

ОП.В.15 Введение в специальность Как купить в кредит и сэкономить? 

ПМ.01 Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

Оценка выгодности приобретения товаров 

в кредит. 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов 

и финансовых обязательств организации 

Детская банковская карта — это здорово! 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

Почему нужно изучать экономику. 

ПМ.04  Составление и использование 

бухгалтерской отчетности 

Проценты и банковские расчеты. 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих 

Финансовые пирамиды 

 

 



– внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  

– включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые связаны с 

изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на развитие личности 

обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности специальности  

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  
– организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы  

по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  

– организация практических занятий по работе с современными информационными 

системами, технологиями в области экономики и управления, специальности, в том числе с 

применением программных продуктов 

 

 

Модуль «Кураторство» 

– инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах  

и проектах профессиональной направленности; 

– организация социально значимых проектов профессиональной направленности  

для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации  

в выбранной специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

 

 

Модуль «Наставничество» 

– мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков  

и компетенций в специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  

– организация под руководством наставника социально значимых проектов  

по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

  
 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 

– мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, 

открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты 

– встречи с известными представителями специальности  38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)»  
– круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

– организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции  

об истории и развитии специальности,  выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к специальности, соответствующих предметов-символов 

профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и 

технологий, имеющих отношение  

к специальности; 
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– размещение, поддержание, обновление на территории КОГПОБУ ВПМТ выставочных 

объектов, ассоциирующихся с специальностью 

 

 

 

 

 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

– профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), 

работающих по профессии /специальности, чествование трудовых династий специальности 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

совместные мероприятия, посвященные Дню машиностроителя, Дню бухгалтера 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

– реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые  

В КОГПОБУ ВПМТ  ВПМТ и в социокультурном окружении в рамках просветительской 

деятельности по специальности 
– организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных  

со  специальностью  38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  

– поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в 

КОГПОБУ ВПМТ, в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности  

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  
 

Модуль «Социальное партнерство и участие работодателей» 

– организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных  

и познавательных экскурсий с целью погружения в специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)»  
– организация и проведение на базе организаций-партнеров мероприятий, посвященных 

профессии/специальности: презентации, лекции, акции 

– реализация социальных проектов по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)», разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с 

организациями-партнерами 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

– организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного ко  Дню 

бухгалтера  

– участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 

специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

– проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» 

по итогам профессиональных практик 
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– организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  

– организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

– реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей  

и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности; 

– разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных 

нормативно-правовых документов образовательной организации 

  
– привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы  

по специальности  38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  
 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного процесса, 

сотрудничество с социальными партнерами  

 

– договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

сетевая форма организации образовательного процесса (при наличии) и активное 

взаимодействие с профильными предприятиями, организациями и институтами,  

с целью обеспечения полного и практически-ориентированного образования:  

ООО «Сервисный МЕТАЛЛОЦЕНТР ВП» 

АО «Газпром газораспределение Киров» 

ООО «Молот-Оружие» 

 

3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

См.  программу воспитания Кировского областного государственного  профессионального 

образовательного бюджетного учреждения «Вятско-Полянский механический техникум» 

на 2024-2025 учебный год 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по специальности  38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)» может осуществляться в рамках единого мониторинга в профессиональной 

образовательной организации.  

 
– анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую подготовку 

обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей 

профессиональному и личностному росту обучающихся  

в рамках освоения образовательной программы по специальности  38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)»  
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Приложение 21 

 

Календарный  план воспитательной работы по специальности  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

Министерство образования Кировской области 

Кировское областное государственное  профессиональное образовательное 

бюджетное учреждение «Вятско-Полянский механический техникум»  

 

 

                                                                                                             УТВЕРЖДАЮ 

                                                                                                  Директор КОГПОБУ ВПМТ 

                                                                                                      _________/О.М.Мельников/          

 

   30.08.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

на 2025-2026 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 г.
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Календарный план воспитательной работы по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) дополняет рабочую программу воспитания Кировского 

областного государственного  профессионального образовательного бюджетного учреждения 

«Вятско-Полянский механический техникум» на 2025-2026 учебный год и является  с ней единым 

общим документом. Содержит мероприятия модулей рабочей программы воспитания по 

специальности  38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», направленные на 

формирование вариативных целевых ориентиров результатов воспитания, отражающих 

специфику специальности. Мероприятия Календарного плана воспитательной работы КОГПОБУ 

ВПМТ  проводятся для обучающихся специальности   38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)». Мероприятия, направленные на формирование федеральных инвариантных, 

вариативных региональных целевых ориентиров результатов воспитания и целевых ориентиров 

КОГПОБУ ВПМТ включены в календарный план воспитательной работы КОГПОБУ ВПМТ 

(утвержденной 30.08.2025 г.) 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Таблица 14 

№ Модуль Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1. 2

1

1 

Всероссийский проект 

«В гостях у ученого» 

3 20.12.2025 Общероссийское 

общественно-государственное 

движение детей и молодежи 

«Движение первых», ПОО 

2.  Музейные уроки 3 в течение 

года 

ПОО, Вятскополянский 

исторический музей, Музей 

истории завода «Молот», 

Дом-музей им. Г.С.Шпагина  

3.  Всероссийский проект 

«Хранители истории» 

3 09.01.2026 – 

31.12.2026 

Общероссийское 

общественно-государственное 

движение детей и молодежи 

«Движение первых», ПОО 

4.  Учебные военные 

сборы 

3 июнь Руководитель-организатор 

ОБЖ 

5.  Всероссийский конкурс 

сочинений «Без срока 

давности». 

Региональный этап 

3 январь-март 

 

 

КОГОАУ ДПО «ИРО 

Кировской области»», 

советник директора по 

воспитанию 

6.  Деятельность 

творческих 

лабораторий 

3 Сентябрь-

июнь 

Преподаватели, мастера п/о 

7. П

р

с

в

е

т 

Просветительские 

мероприятия в рамках 

реализации проектов 

Российского общества 

«Знание» 

3 Сентябрь-

июнь 

Заместитель директора по ВР 

8.  Общетехникумовский 

конкурс «Лучший 

студент»(по циклу 

3 В течение 

года 

Председатели ЦМК 

Классные руководители 

учебных групп 
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дисциплин, по 

специальности/професс

ии, курсовой проект) 

Студенческий сорвет  

 2. Кураторство 

1.  «Россия – мои 

горизонты» 

3 еженедельно Классные руководители 

учебных групп 

2.  «Разговоры о важном» 3 еженедельно Классные руководители 

учебных групп 

3.  Тематические классные 

часы 

3 еженедельно  Классные руководители 

учебных групп 

 3.Наставничество 

1.  День наставника 

профессии/ 

специальности 

«Мастерская 

наставника» 

3  Заместитель директора по 

УПР 

Методист  

Советник директора  

Амбассадоры ФП 

«Профессионалитет» 

2.  Проект равный-

равному в рамках 

работы «Волонтерского 

отряда «Путь к 

успеху»» 

3  Руководитель волонтерского 

отряда «Путь к успеху», 

волонтеры  

 4. Основные воспитательные мероприятия в образовательной организации, 

реализующей программы СПО 

1.  

 

День знаний 3 01 сентября Заместитель директора по ВР 

Советник директора  

Педагог-организатор   

Студенческий совет  

2.  Мероприятие, 

посвященное Дню 

окончания Второй 

мировой войны 

3 03 сентября Заместитель директора по ВР 

Советник директора 

Классные руководители 

учебных групп   

3.  Мероприятия, 

посвященные Дню 

народного единства 

3 04 ноября Заместитель директора по ВР 

Советник директора  

Педагог-организатор 

Председатель ЦМК ОГСЭ 

Классные руководители 

учебных групп  

4.  Мероприятие, 

посвященное Дню 

бухгалтера 

3 21 ноября Заместитель директора по ВР 

Советник директора  

Педагог-организатор 

Председатель ЦМК  

Классные руководители 

учебных групп 

5.  Мероприятие, 

посвященное Дню 

Кировской области 

3 05 декабря Заместитель директора по ВР 

Советник директора  

Педагог-организатор 

Председатель ЦМК ОГСЭ 

Классные руководители 



учебных групп  

6.  Мероприятие, 

посвященное Дню 

Конституции России 

3 12 декабря Заместитель директора по ВР 

Советник директора 

7.  День экологических 

знаний 

3 15 апреля Советник директора  

Руководитель волонтерского 

отряда «Путь к успеху» 

Председатель ЦМК ОМЕНД 

Классные руководители 

учебных групп  

8.  Мероприятия, 

посвященные Дню 

Победы 

3 май Заместитель директора по ВР 

Советник директора  

Педагог-организатор 

Руководитель-организатор 

ОБЖ  

Волонтерская рота   

Студенческий совет 

9.  Всероссийская акция 

«Свеча памяти» 

3 21-22 июня Заместитель директора по ВР 

Советник директора  

Педагог-организатор   

Студенческий совет 

10.  Мероприятие, 

посвященное Дню 

России 

3 12 июня Заместитель директора по ВР 

Советник директора  

Педагог-организатор  

11.  Церемония поднятия 

(спуска) 

Государственного 

флага Российской 

Федерации 

3 еженедельно Заместитель директора по ВР 

Советник директора  

Педагог-организатор   

Руководитель-организатор 

ОБЖ 

12.      

 5. Организация предметно-пространственной среды 

1.  Без истории нет 

будущего. Экскурсии в 

музей техникума 

 

3 Сентябрь 

Декабрь 

Июнь 

Руководитель объединения 

«Летопись» 

2.  Экскурсии на базовые 

предприятия  

3 В течение 

года 

Заместитель директора по 

УПР  

Мастера п/о 

3.  Оформление 

пространства техникум 

3 В течение 

года 

Советник директора  

Заместители директора  

Начальник АХО 

методист 

4.  Пополнение уголка, 

посвященного героям 

выпускникам ВПМТ, 

открытие парт героя 

3 В течение 

года 

Советник директора  

Заместители директора  

Начальник АХО 

методист 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)  

1.  Региональные  

родительские собрания 

3 апрель КОГОАУ ДПО «ИРО 

Кировской области» 



2.  Родительские собрания 

образовательной 

организации 

3 Сентябрь 

Декабрь 

июнь 

Заместитель директора по ВР 

Советник директора 

Социальный педагог 

Педагог-психолог   

Классные руководители 

учебных групп  

3.  Формирование 

родительского комитета 

учебной группы 

3 Сентябрь  Классные руководители 

учебных групп  

4.  Церемония чествования 

семейных трудовых 

династий профессии/ 

специальности 

3  Базовые предприятия-

партнеры 

Заместитель директора по 

УПР педагог-организатор  

5.  Мероприятия, 

посвященные Дню отца 

3  Советник директора педагог-

организатор первичное 

отделение Движения Первых  

6.  Мероприятия, 

посвященные Дню матери  

3  Советник директора педагог-

организатор первичное 

отделение Движения Первых 

 7. Самоуправление 

1.  Региональный 

молодежный форум 

«Киров – территория 

возможностей» для 

студентов 

3 сентябрь КОГАУ «Областной дворец 

молодежи», Советник 

директора   

Педагог-организатор 

Студенческий совет  

Лидеры ПО движения Первых 

2.  Форум «Киров – 

территория 

возможностей» 

3 декабрь КОГАУ «Областной дворец 

молодежи», Советник 

директора   

Педагог-организатор 

Лидеры ПО движения Первых 

3.  Акселератор «Высота» 

 

3 30.12.2025 Общероссийское 

общественно-государственное 

движение детей и молодежи 

«Движение первых», 

Советник директора   

Педагог-организатор 

Лидеры ПО движения Первых 

4.  Марафон «В числе 

Первых» 

3 15.08.2025 

– 

15.09.2025 

Общероссийское 

общественно-государственное 

движение детей и молодежи 

«Движение первых», 

Советник директора   

Педагог-организатор 

Лидеры ПО движения Первых 

5.  Всероссийский конкурс 

по практическому 

освоению социальных 

навыков «Команда 

Первых» 

3 01.06.2025

16.12.2025 

Общероссийское 

общественно-государственное 

движение детей и молодежи 

«Движение первых», 

Советник директора   



Педагог-организатор 

Лидеры ПО движения Первых 

6.  Школа «Проектный 

Хогвартс»: онлайн 

обучение по разработке 

социальных проектов  

к грантовым конкурсам 

3 февраль-

март 

 

КОГАУ «Областной дворец 

молодежи», Советник 

директора 

Педагог-организатор 

7.  Региональный этап 

Всероссийского конкурса 

«Российская студенческая 

весна»  

3 март-май Министерство молодежной 

политики, КОГАУ 

«Областной дворец 

молодежи», Советник 

директора   

Педагог-организатор 

8.  Презентация деятельности 

клубов «Амбассадоры ФП 

Профессионалитет 

кластер 

«Машиностроение» 

3 апрель Амбассадоры ФП 

«Профессионалитет» 

Советник директора по 

воспитанию  

9.  Региональная школа 

Всероссийского проекта 

«Команда ПРОФИ» 

3 апрель Министерство молодежной 

политики, КОГАУ 

«Областной дворец 

молодежи», ПОО 

10.  Всероссийская форумная 

кампания 

3 апрель-

ноябрь 

КОГАУ «Областной дворец 

молодежи», Советник 

директора   

Педагог-организатор 

11.  Мастерская по упаковке 

проектов к участию  

во Всероссийских 

молодежных форумах 

3 июнь КОГАУ «Областной дворец 

молодежи», Советник 

директора 

Педагог-организатор 

12.  Региональный этап 

Всероссийского конкурса 

«Студент года» 

3 сентябрь-

октябрь 

Министерство молодежной 

политики, КОГАУ 

«Областной дворец 

молодежи», заместитель 

директора по ВР Классные 

руководители учебных групп  

13.  Деятельность 

студенческого совета 

техникума 

3 В течение 

года  

Советник директора   

Педагог-организатор  

 8. Профилактика и безопасность 

1.  Социально-

психологическое 

тестирование 

3 сентябрь-

октябрь 

ЦОКО, заместитель директора 

по ВР 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

учебных групп 

 Мероприятия  

по профилактике 

суицидального поведения 

(тестирование, Недели 

психологии, 

3 в течение 

года 

Педагог-психолог 



индивидуальные беседы, 

тренинги) 

 

 Мероприятия  

по профилактике 

правонарушений  

и безнадзорности 

(Месячник по 

профилактике 

наркологических 

заболеваний, Месячник по 

формированию 

законопослушного 

поведения Недели 

безопасности, ) 

3 в течение 

года 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

учебных групп специалисты 

субъектов системы 

профилактики 

правонарушений и 

безнадзорности  

 Мероприятия  

по профилактике 

экстремизма  

и терроризма, 

гармонизации 

межконфессиональных, 

межэтнических  

и межличностных 

отношений 

(кинолектории, минуты 

молчания, круглые столы, 

 Лекции, семинары, 

конференции) 

3 в течение 

года 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

учебных групп специалисты 

субъектов системы 

профилактики 

правонарушений и 

безнадзорности 

 Мероприятия  

по профилактике 

жестокого обращения  

с детьми  (беседы на тему 

Ответственное 

родительство, тренинги, 

тематические 

родительские собрания и 

классные часы ) 

3 в течение 

года 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

учебных групп специалисты 

субъектов системы 

профилактики 

правонарушений и 

безнадзорности 

 Мероприятия  

по профилактике 

наркомании, 

токсикомании, 

алкоголизма, 

табакокурения, ВИЧ, 

СПИДа (деловые и 

интеллектуальные игры, 

конкурсы творческих 

работ, социальной 

рекламы) 

3 в течение 

года 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

учебных групп специалисты 

субъектов системы 

профилактики 

правонарушений и 

безнадзорности 

 Мероприятия по 

профилактике половой 

неприкосновенности, 

3 в течение 

года 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные руководители 



формирование 

сексуального воспитания 

и репродуктивного 

здоровья лекции, беседы, 

тематические классные 

часы) 

учебных групп специалисты 

субъектов системы 

профилактики 

правонарушений и 

безнадзорности 

 Мероприятия  

по профилактике 

безопасного пребывания 

несовершеннолетних  

в интернет-пространстве 

(оформление уголков 

безопасности, лекции, 

мастер классы ) 

3 в течение 

года 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

учебных групп специалисты 

субъектов системы 

профилактики 

правонарушений и 

безнадзорности 

2.  Неделя безопасности 3 сентябрь 

 

КОГОАУ ДПО «ИРО 

Кировской области», 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

учебных групп специалисты 

субъектов системы 

профилактики 

правонарушений и 

безнадзорности 

3.  Тематические уроки  

по оказанию первой 

помощи в рамках 

Всероссийского проекта 

«Первая помощь» 

3 01.03.2025 

– 

28.12.2025 

Общероссийское 

общественно-государственное 

движение детей и молодежи 

«Движение первых», 

Советник директора   

Педагог-организатор 

Лидеры ПО движения Первых 

4.  Видеокурс по первой 

помощи в рамках 

Всероссийского проекта 

«Первая помощь» 

3 01.03.2025

– 

28.12.2026 

Общероссийское 

общественно-государственное 

движение детей и молодежи 

«Движение первых», 

Советник директора   

Педагог-организатор 

Лидеры ПО движения Первых 

Руководитель волонтерского 

отряда «Путь к успеху 

волонтеры» 

5.  Неделя правового 

просвещения 

3 февраль-

март 

КОГОАУ ДПО «ИРО 

Кировской области», 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

учебных групп специалисты 

субъектов системы 

профилактики 

правонарушений и 

безнадзорности 



6.  Мероприятие, 

посвященное Дню 

солидарности в борьбе  

с терроризмом 

3 03 

сентября 

Заместитель директора по ВР 

Советник директора   

Педагог-организатор 

Лидеры ПО движения Первых 

Волонтерская рота 

7.  Неделя психологии 3 апрель 

 

КОГОАУ ДПО «ИРО 

Кировской области», 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

учебных групп  

8.  Неделя безопасности 

 

3 май 

 

КОГОАУ ДПО «ИРО 

Кировской области», 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

учебных групп  

Специалисты субъектов 

системы профилактики 

правонарушений и 

безнадзорности 

9.  Международный 

молодежный конкурс 

социальной 

антикоррупционной 

рекламы «Вместе против 

коррупции!» по двум 

номинациям: «Лучший 

плакат» и «Лучший 

видеоролик» 

3 май – 

1 октябрь 

Советник директора   

Педагог-организатор 

Лидеры ПО движения Первых 

Студенческий совет 

10.  Неделя психологии 3 ноябрь 

 

КОГОАУ ДПО «ИРО 

Кировской области», педагог-

психолог  

 Мероприятия, 

направленные  

на формирование 

готовности обучающихся  

к вступлению в брак  

и осознанному 

родительству 

3 в течение 

года 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

учебных групп  

Специалисты субъектов 

системы профилактики 

правонарушений и 

безнадзорности 

 Мероприятия  

со студентами, 

вступившими в ранние 

семейные отношения, 

проведение консультаций 

по вопросам этики  

и психологии семейной 

жизни, семейного права 

3 в течение 

года 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

учебных групп  

Специалисты субъектов 

системы профилактики 

правонарушений и 

безнадзорности 

 9. Социальное партнерство и участие работодателей 



1.  Мероприятия деловой 

программы регионального 

этапа Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» 

3 март Министерство образования 

Кировской области, 

заместитель директора по 

УПР 

2.  Конкурс 

профессионального 

мастерства «Золотые 

руки» 

3 ноябрь заместитель директора по 

УПР 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1.  Всероссийский конкурс 

проектов «История 

профессии моей семьи: 

суперпрофессиональная 

семья» 

3 июнь-

сентябрь 

Советник директора   

Педагог-организатор 

Лидеры ПО движения Первых 

2.  Организация и 

проведение конкурса по 

итогам производственной 

практики 

«Профессиональный 

студент»  

и «Профессиональная 

команда» 

3 июнь-

сентябрь 

заместитель директора по 

УПР 

3.  Открытие третьего 

трудового семестра 

3 июнь Кировское региональное 

отделение МООО 

«Российские Студенческие 

Отряды», заместитель 

директора по УПР 

4.  Клуб молодых 

предпринимателей 

«Действуй»  

3 30.12.2025 Общероссийское 

общественно-государственное 

движение детей и молодежи 

«Движение первых», 

Советник директора   

Педагог-организатор 

Лидеры ПО движения Первых 

5.  Организация 

просветительских 

мероприятий по блоку 

«Социальное 

проектирование. Гранты» 

с разными целевыми 

аудиториями: студенты, 

работающая молодежь, 

молодые педагоги и т.д. 

3 в течение 

года 

КОГАУ «Областной дворец 

молодежи», Советник 

директора   

Педагог-организатор 

Лидеры ПО движения Первых 

6.  Ярмарка изделий, 

изготовленных 

студентами, «Созвездие 

ремесел» 

3 май Министерство образования 

Кировской области, 

заместитель директора по 

УПР 



7.  Трудовые десанты 

(субботники) 

3 апрель Начальник АХО 

Руководитель волонтерского 

отряда «Путь к успеху» 

волонтеры 

8.  Закрытие третьего 

трудового семестра 

3 октябрь Кировское региональное  

отделение МООО 

«Российские Студенческие 

Отряды», заместитель 

директора по УПР 

9.  Общетехникумовский 

конкурс «Лучшая группа 

по дежурству», «Лучшая 

группа по летней 

отработке» 

3 В течение 

года 

Начальник АХО 

 11. Студенческие медиа 

1.  Всероссийский проект 

«Медиа Притяжение» 

3 1.12.2025 –  

31.05.2026 

Общероссийское 

общественно-государственное 

движение детей и молодежи 

«Движение первых», 

Советник директора по 

воспитанию 

2.  Деятельность 

студенческого 

медиацентра 

3 По 

отдельном

у плану 

Советник директора по 

воспитанию 

3.      

 12. Студенческий театр и творческие коллективы 

1.  Областной конкурс 

чтецов и литературно-

музыкальных композиций 

3 октябрь Центр творчества  

на Спасской, педагог-

организатор  

2.  Областной фестиваль 

художественного 

творчества 

3 апрель Центр творчества  

на Спасской, ПОО 

3.  Деятельность 

студенческого театра  

3 По 

отдельном

у плану 

Педагог-организатор  

 13. Волонтерская и добровольческая деятельность 

1.  «Безграничная жизнь» 

 

3 07.06.2025 

–

10.12.2025 

Общероссийское 

общественно-государственное 

движение детей и молодежи 

«Движение первых», 

Советник директора   

Педагог-организатор 

Лидеры ПО движения Первых 

Руководитель волонтерского 

отряда «Путьб к успеху» 

2.  Региональный конкурс 

добровольческих 

патриотических отрядов 

«Поколение патриотов» 

3 сентябрь –

декабрь 

 

Министерство молодежной 

политики, КОГАУ 

«Областной дворец 

молодежи», руководитель 



организатор ОБЖ 

Волонтерская рота  

3.  Волонтерские акции, 

посвященные 

международному дню 

пожилых людей 

3 01 октября Руководитель волонтерского 

отряда «Путь к успеху» 

Волонтеры  

4.  Региональная школа 

командных составов 

3 октябрь Кировское региональное 

отделение МООО 

«Российские Студенческие 

Отряды», руководитель 

организатор ОБЖ 

Волонтерская рота 

5.  Окружная школа 

командных составов ПФО 

3 декабрь Кировское региональное 

отделение МООО 

«Российские Студенческие 

Отряды», руководитель 

организатор ОБЖ 

Волонтерская рота 

6.  Областной социальный 

проект «Снежный десант» 

3 ноябрь – 

февраль 

Кировское региональное 

отделение МООО 

«Российские Студенческие 

Отряды», Руководитель 

волонтерского отряда «Путь к 

успеху» 

Волонтеры 

7.  День «Российских 

Студенческих Отрядов» 

3 17 февраля Кировское региональное 

отделение МООО 

«Российские Студенческие 

Отряды», руководитель –

организатор ОБЖ 

Волонтерская рота 

8.  Всероссийская акция 

«Классика Победы» 

3 март 2026–

май 2026 

Общероссийское 

общественно-государственное 

движение детей и молодежи 

«Движение первых», Педагог-

организатор  

Советник директора педагог-

организатор первичное 

отделение Движения Первых 

9.  «Волонтерские рекорды 

Первых в рамках 

Всероссийского проекта 

«Благо твори» 

3 01.04.2025

–

31.12.2026 

Общероссийское 

общественно-государственное 

движение детей и молодежи 

«Движение первых», 

Советник директора педагог-

организатор первичное 

отделение Движения Первых 

10.  Всероссийский марафон 

«Миллион добрых дел»  

в рамках Всероссийского 

проекта «Благо твори» 

3 01.04.2025

–

15.12.2025 

Общероссийское 

общественно-государственное 

движение детей и молодежи 

«Движение первых», 

Советник директора педагог-



организатор первичное 

отделение Движения Первых 

11.  Информационно-

просветительский 

видеокурс «Детское  

и молодежное 

волонтерство» в рамках 

Всероссийского проекта 

«Благо твори» 

3 01.04.2025 

–

31.12.2026 

Общероссийское 

общественно-государственное 

движение детей и молодежи 

«Движение первых», 

Советник директора педагог-

организатор первичное 

отделение Движения Первых 

Руководитель волонтерского 

отряда «Путь к успеху» 

волонтеры 

12.  Всероссийские юннатские 

экспедиции. Кировская 

область 

3 14.05.2025 

–

30.11.2025 

Прием 

заявок: 

14.05.2025

–

31.07.2025 

Общероссийское 

общественно-государственное 

движение детей и молодежи 

«Движение первых», 

Советник директора педагог-

организатор первичное 

отделение Движения Первых 

13.  Всероссийские юннатские 

встречи. Кировская 

область 

3 20.05.2025 

–

31.12.2025 

Прием 

заявок:  

20 мая – 

30 ноября 

2025 

Общероссийское 

общественно-государственное 

движение детей и молодежи 

«Движение первых», 

Советник директора педагог-

организатор первичное 

отделение Движения Первых 

14.  Региональные школы  

по направлениям 

деятельности 

3 март – май Кировское региональное 

отделение МООО 

«Российские Студенческие 

Отряды», Советник директора 

педагог-организатор 

первичное отделение 

Движения Первых 

Руководитель-организатор 

ОБЖ 

15.  Ночной дозор 3 май Кировское региональное 

отделение МООО 

«Российские Студенческие 

Отряды», волонтерская рота 

16.  Турслет Студенческих 

отрядов Кировской 

области 

3 май Кировское региональное 

отделение МООО 

«Российские Студенческие 

Отряды», руководитель-

организатор ОБЖ  

Волонтерская рота 

17.  Общетехникумовский 

конкурс «Лучший 

доброволец» 

3 В течение 

года  

Руководитель волонтерского 

отряда «Путь к успеху» 

 14. Студенческие спортивные клубы 



1.  Спортивный мастер-класс 

«Спорт без границ» 

3 07.06.2025

–

10.12.2025 

Общероссийское 

общественно-государственное 

движение детей и молодежи 

«Движение первых», 

Советник директора педагог-

организатор первичное 

отделение Движения Первых 

2.  Студенческая спортивная 

ночь, посвященная Дню 

студента 

3 январь Министерство молодежной 

политики, КОГАУ 

«Областной дворец 

молодежи», Советник 

директора педагог-

организатор первичное 

отделение Движения Первых 

3.  Областная спартакиада 

студентов областных 

государственных ПОО 

3 январь –

июнь 

 

КРО ОГФСО «Юность 

России», руководитель 

физвоспитания 

Преподаватель физической 

культуры 

4. О

б

щ

е

т

е

х

н

и 

Общетехникумовская 

Спартакиада по 

различным видам спорта  

3 В течение 

года  

руководитель физвоспитания 

Преподаватель физической 

культуры 

ССК «Салют» 

5.  Неделя оборонно-

массовой и спортивной 

работы, посвященной 

Дню защитника Отечества 

3 февраль Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

учебных  

ШВР 

6.  Молодежный форум 

«Вятка .Будущее»  

с привлечением 

муниципальных тренеров 

к организации 

образовательной 

программы 

3 апрель –

декабрь 

 

КОГАУ «Областной дворец 

молодежи», ПОО 

7.  Общетехникумовский 

конкурс «Лучшая группа 

по спорту», «Лучший 

спртсмен», «Лучшая 

спортсменка » 

3 В течение 

года  

руководитель физвоспитания 

Преподаватель физической 

культуры 

ССК «Салют» 

 15. Волонтерская рота Боевое братство   

1.  Мероприятие, 

посвященное Дню 

неизвестного солдата 

3 03 декабря Советник директора по 

воспитанию  

руководитель физвоспитания 

руководитель волонтерского 



отряда  

Волонтерская рота 

Руководитель-организатор 

БДЖ 

2.  Урок мужества 3 03-09 

декабря 

Советник директора по 

воспитанию 

Классные руководители 

учебных групп  

Волонтерская рота  

3.  Всероссийская акция 

«День героев Отечества» 

3 09 декабря Советник директора по 

воспитанию 

Классные руководители 

учебных групп 

Волонтерская рота  

4.  Областной месячник 

гражданско-

патриотической работы 

«Герои нашего времени», 

посвященный героям-

землякам, принявшим 

участие в современных 

военных конфликтах 

3 январь –

февраль 

Центр творчества  

на Спасской, Советник 

директора по воспитанию 

Классные руководители 

учебных групп 

Преподаватели ЦМК ОГСЭ 

5.  Конкурс на лучшую 

музейную экспозицию 

патриотической 

направленности 

3 май КОГОАУ ДПО «ИРО 

Кировской области»,  

Руководитель объединения 

«Летопись» 

6.  Всероссийская акция 

«Вахта памяти», полевой 

поисковый сезон 

3 май –

август 

Советник директора по 

воспитанию 

Классные руководители 

учебных групп руководитель 

физвоспитания 

Преподаватель физической 

культуры 

Руководитель-организатор 

ОБЖ 

Волонтерская рота 
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