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На № ____________________ от ______________ 

О направлении информации 

Министру образования 

Кировской области 

 

Бастриковой Н.А. 

 

 

Уважаемая Наталия Александровна! 

 

Направляем рецензию на Программу развития Кировского областного 

государственного профессионального образовательного бюджетного 

учреждения «Вятско-Полянский механический техникум» 

на 2025-2030 годы с целью ее согласования с учредителем – министерством 

образования Кировской области. 

 

Приложение: на 4 л. в 1 экз. 

 

Ректор                                                                                        Н.В. Соколова 

 

 

 

 

 
Кропачева Лариса Анатольевна 

8 (8332) 25-54-42, доб. 265 



Рецензия на Программу развития  

Кировского областного государственного профессионального 

образовательного бюджетного учреждения «Вятско-Полянский 

механический техникум» на 2025-2030 годы   

 

   

Объект рецензирования: Программа развития Кировского областного 

государственного профессионального образовательного бюджетного 

учреждения «Вятско-Полянский механический техникум» (далее – Программа 

развития).  

Цель рецензирования: установить соответствие Программы развития 

профессиональной образовательной организации основным направлениям 

государственной политики Российской Федерации в области среднего 

профессионального образования.   

Рецензирование Программы развития, являющейся управленческим 

документом, определяющим перспективы и пути развития профессиональной 

образовательной организации (далее – ПОО) на среднесрочную перспективу, 

выполнено путем анализа и оценки ведущих показателей Программы.  

Программа развития направлена на достижение стратегических целей 

и тактических задач развития с учетом приоритетов и целей государственной 

и региональной политики в сфере образования, основных направлений 

развития среднего профессионального образования (далее – СПО). 

На титульном листе Программы развития указано полное название 

образовательной организации (по Уставу), с указанием сроков реализации 

программы. Страницы пронумерованы. 

В паспорте Программы развития представлены основания для 

разработки Программы развития, нормативные документы, цель, основные 

задачи, период и этапы реализации Программы, планируемые конечные 

результаты, важнейшие целевые показатели, указаны разработчики 

Программы, представлена система организации контроля за выполнением 

Программы, источники финансирования.  

Структурно Программа развития состоит из следующих разделов: 

 пояснительная записка; 

 паспорт Программы;  

 информационная справка о ПОО; 

 анализ текущего состояния ПОО (на основе SWOT-анализа), выводы, 

пути решения выявленных проблем; 

 концепция развития образовательной организации; 

 механизмы реализации Программы развития;  



 критерии и показатели оценки реализации Программы развития; 

 механизмы управленческого контроля реализации Программы 

развития; 

 дорожная карта реализации Программы развития.  

Цель Программы развития заключается в модернизация деятельности 

КОГПОБУ «Вятско-Полянский механический техникум», обеспечивающей 

доступную для различных категорий населения современную качественную 

подготовку квалифицированных кадров для реализации задач роста и 

повышения конкурентоспособности экономики Кировской области 

Основные задачи Программы развития соответствуют не только 

планируемым результатам реализации Программы, но и актуальным 

федеральным и региональным направлениям развития системы СПО:  

– совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего 

подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров для 

приоритетных отраслей экономики Кировской области; 

– совершенствование качества воспитательного процесса, 

обеспечивающего создание условий для воспитания гармонично развитой, 

патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных 

российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей; 

– повышение профессиональной компетентности управленческих и 

педагогических кадров в соответствии с требованиями модернизируемой 

системы профессионального образования; 

– обеспечение доступности современного образования для различных 

категорий населения в соответствии с их образовательными потребностями; 

– совершенствование материально-технической базы профессиональной 

образовательной организации в соответствии с современными тенденциями 

развития системы профессионального образования;  

– совершенствование системы управления теникума, обеспечивающее 

реализацию программы развития; 

– обеспечение условий комплексной безопасности; 

– формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса; 

– совершенствование системы оценки качества образования в 

образовательной организации; 

– внедрение в систему государственной итоговой аттестации механизма 

демонстрационного экзамена профильного уровня по основным 

профессиональным образовательным программам, не входящим в 



образовательно-производственный кластер «Машиностроение» ФП 

«Профессионалитет»; 

– внедрение системы 5S как одной из наиболее эффективных технологий 

бережливого производства. 

На основе результатов SWOT-анализа была проведена оценка 

актуального состояния внутреннего потенциала образовательной 

организации, оценка перспектив с учетом изменения внешних факторов, 

выявлены слабые и сильные стороны, определены основные направления 

развития ПОО и планируемые результаты реализации Программы развития. 

Планируемые результаты реализации Программы развития:  

– соответствие рынка образовательных услуг, предоставляемых ПОО, 

потребностям рынка труда Кировской области; 

– увеличение доли обучающихся и выпускников ПОО, верящих в 

возможности самореализации в Кировской области, систематически 

занимающихся спортом, участвующих в волонтерской деятельности; 

– формирование современных управленческих команд нового типа, 

современного набора педагогических компетенций, необходимых для работы 

в СПО в условиях обновления его инфраструктуры, содержания и технологий; 

– увеличение количества граждан, получающих (получивших) 

профессиональное образование различного уровня в соответствии с 

образовательными потребностями и возможностями; 

– соответствие материально-технического обеспечения реализации 

образовательных программ требованиям примерных образовательных 

программ среднего профессионального образования и комплектам оценочной 

документации демонстрационного экзамена; 

– удовлетворенность участников образовательного процесса и 

работодателей деятельностью техникума; 

– соответствие профессиональной образовательной организации 

требованиям санитарно-эпидемиологического, противопожарного 

законодательства, антитеррористической защищенности объектов; 

– увеличение доли обучающихся техникума, прошедших 

демонстрационный экзамен профильного уровня в рамках ГИА, в 

соответствии с показателями Федерального проекта «Профессионалитет»; 

– использование системы 5S как одной из наиболее эффективных 

технологий бережливого производства в образовательном пространстве. 

Задачи, планируемые результаты Программы развития КОГПОБУ 

«Вятско-Полянский механический техникум» актуальны, реалистичны и 

соответствуют заявленной цели. 



Таким образом, проведенный анализ Программы развития позволил 

сделать вывод, что стратегия развития образовательной организации 

ориентирована, в основном, на совершенствование качества процесса 

обучения, обеспечивающего подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации кадров для приоритетных отраслей экономики Кировской 

области, совершенствование качества воспитательного процесса, 

обеспечивающего создание условий для воспитания гармонично развитой, 

патриотичной и социально ответственной личности, повышение 

профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров, 

совершенствование материально-технической базы профессиональной 

образовательной организации в соответствии с современными тенденциями 

развития системы СПО. 

В целом, можно отметить, что представленная Программа развития 

актуальна, целостна и соответствует социальному заказу и потенциальным 

возможностям образовательной организации.  

 Заключение: Программа развития Кировского областного 

государственного профессионального образовательного бюджетного 

учреждения «Вятско-Полянский механический техникум» на 2025-2030 годы 

соответствует основным направлениям государственной политики 

Российской Федерации в области среднего профессионального образования. 
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